HUMANITARIAN WORKFORCE
MAIN D'OEUVRE HUMANITAIRE

Campagne de sensibilisation a la population autochtone de I’ACVRS
(A main d’ouvre humanitaire (MOH) les intervenants)

Pourquoi est-ce important?
L’Association canadienne des volontaires en recherche et sauvetage (I’ACVRS) intervient dans diverses

communautés a travers ce que nous appelons aujourd'hui le Canada. Afin d'offrir un soutien éthique,
efficace et adapté a la culture en matiére de recherche et sauvetage, tous les intervenants doivent
posséder des connaissances fondamentales sur I'histoire, la culture et les protocoles des Premiéres
Nations, des Inuits et des Métis.

Cette campagne de sensibilisation refléte I'engagement de I’ACVRS en faveur de la réconciliation, des
pratiques tenant compte des traumatismes et de la sécurité des communautés et des intervenants.

Objectif de la campagne
Veiller a ce que 100 % des intervenants actifs du MOH de I’ACVRS suivent une formation prioritaire sur

la sensibilisation aux questions autochtones avant ou pendant leur déploiement. Encourager un
apprentissage plus approfondi grace a des ressources accessibles, du matériel spécifique a chaque role
et des connaissances issues de la communauté.

A qui s'adresse cette campagne
Tous les intervenants du MOH de I’ACVRS et les bénévoles GSAR affiliés, y compris:

- NIST (National Incident Support Team)
- MIST (Mission Incident Support Team)
- PMWT (Peer Mental Wellness Team)

- MIST RC (Response Coordinator)

- UL (Indigenous Unit Leads)

- Autre personnel de soutien



Ce qui est requis

Formation prioritaire — Suivre au moins I'une des formations suivantes :
Choisissez I'un des cours de base suivants :

- Restaurer le cercle — NWAC

- Sensibilisation aux questions autochtones — CPKN

(Facultatif mais recommandé : suivez les deux cours si vous en avez le temps, chacun offrant des atouts
uniques.)

Ressources supplémentaires requises (pour tous les intervenants) :
- Enseigner le génocide — NWAC

- Trousse a outils pour les alliés autochtones — Legacy of Hope
- Fiche d'information sur la gestion des urgences — NWAC
- Carte culturelle — ISC

Ressources spécifiques au role (pour les MIST et IUL) :
- Compilation des appels a I'action / UNDRIP / Rapports MMIWG

- Trousse d'outils sur la compétence culturelle — Assemblée des Premieres Nations
- Espaces culturellement sécuritaires — Pauktuutit Inuit Women of Canada
- Culture et traditions métisses — Institut Rupertsland (sections sélectionnées)

Enrichissement facultatif (recommandé pour tous) :
Podcasts, webinaires et études de cas (voir la section “Videos” et “Ressources” sur

https://sarvachwf.ca/ressources-autochtones/

Comment suivre votre progression
Utilisez la feuille de suivi imprimable :

https://sarvachwf.ca/ressources-autochtones/

- “Restoring the Circle” comprend également sa propre option de suivi interne.
- Les MIST RC/ IUL doivent également suivre |'achévement des ressources spécifiques a leur role.
- Les certificats (si fournis) peuvent étre enregistrés ou soumis selon les instructions du chef d'équipe.

Besoin d'aide ou des questions?
Contactez le coordinateur des relations avec les Autochtones et les partenaires (IPRC) :

@’ Indigenous-partnerrelations@sarvac.ca

Visitez : https://sarvachwf.ca/acvrs-moh/

Liens rapides




- Toutes les ressources et téléchargements : https://sarvachwf.ca/ressources-autochtones/

- Soutien au bien-&tre : https://sarvachwf.ca/programme-de-bien-etre-mental/




